Vil du vcere med og utvikle
vandrerarbeidet i @stre Ostfold?

Hvordan lager vi et speidertilbud for 13-16-&ringer som oppleves utfordrende, sosialt
og relevant - og som gjer at vandrerne vare har lyst til a fortsette i speideren lengst
mulig?

@stre @stfold krets @nsker & styrke arbeidet for vandrere, og vi setter nd sammen en
liten arbeidsgruppe som skal se naermere pa hvordan kretsen og gruppene vare kan
skape et enda bedre tilbud til denne aldersgruppen.

Viswgker 3-5 rovere og voksne ledere

Arbeidsgruppen skal blant annet:
e undersgke hva som motiverer vandrere til & fortsette i speideren
e hente inn erfaringer og synspunkter fra vandrere og ledere i kretsen
e se pa hva vi gjer godt i dag — og hvor vi har mulighet til 3 bli bedre
e utvikle og diskutere ideer til aktiviteter, mgteplasser og andre tiltak for
aldersgruppen
e bidra til konkrete anbefalinger for det videre vandrerarbeidet i kretsen

Dette skal ikke bare vaere en gruppe som planlegger et arrangement. Vi gnsker a lgfte
blikket og se pa hvordan vi kan utvikle vandrerarbeidet over tid.

Du trenger ikke vaere ekspert pa vandrerprogrammet eller ha lang ledererfaring. Vi
gnsker fgrst og fremst personer som er nysgjerrige, har tanker om hvordan vi kan
skape godt speiderarbeid og har lyst til & bidra sammen med andre.

Vi gnsker gjerne en arbeidsgruppe med forskjellige erfaringer, aldre og perspektiver —
og gjerne medlemmer fra flere grupper i kretsen.



Vandrerne skal selvfelgelig ogsa veere med

Skal vi utvikle et godt tilbud for vandrere, ma vi hare pa vandrerne selv.
Derfor vil vandrere fra kretsen ogsa bli involvert som en egen referansegruppe og

gjennom samtaler, aktiviteter og idéarbeid underveis. Mer informasjon om hvordan
man kan delta som vandrer kommer ogsa.

Litt om prosjektet

Arbeidet er en del av et utviklingsprosjekt i @stre @stfold krets med mal om & styrke
kvaliteten og relevansen i tilbudet til vandrere mellom 13 og 16 ar.

Prosjektet ledes av Andreas Harjo Kjellmann som en del av Trefoil-Gilwell Nordic, og
gjennomfares pa oppdrag fra kretsstyret.

Arbeidsperioden vil veere fra august 2026 til januar 2027. Vi ser for oss omtrent ett

mete i maneden, hovedsakelig digitalt, i tillegg til noe arbeid og involvering i
eksisterende kretsaktiviteter.

Har du lyst til @ veere med?

Send oss en liten sgknad hvor du forteller litt om deg selv, speiderbakgrunnen din og
hvorfor du har lyst til 8 bidra.

Det trenger ikke veere langt — vi er ferst og fremst nysgjerrige pa hvem du er og hva
som motiverer deg.

Seknadsfrist: 30. august 2026

Sek her for & veere med i arbeidsgruppen:
https://forms.gle/x39NaDNcx7gtVhWF9

Kjenner du en vandrer som kunne veert interessert i 3 bidra?
https://forms.gle/9V84Vp4GezAurSCv9

Har du sparsmal om prosjektet eller arbeidsgruppen, er det bare & ta kontakt med
Andreas.

TIf: 45241077

Mail: Andreas.kjellmann@speiding.no
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